Мастер-класс

«Деятельностный подход в обучении как основа организации учебной деятельности младших школьников»

Цели:

1. Рассмотреть теоретические основы деятельностного подхода в обучении, дополнить теоретическую информацию.
2. Повышать компетентности педагогов в области педагогики, психологии, методики.
3. Создать условия для передачи опыта по применению деятельностного метода обучения.
4. Предложить педагогам материал, способствующий организации учебно-воспитательного процесса младших школьников в ходе реализации деятельностного метода.
5. Смоделировать профессиональную деятельность педагогов с использованием методов активного обучения.

6. Формировать навыки позитивного общения педагогов, умение работать в группе.

Задачи мастер-класса: 

1. Диссеминация своего опыта путем прямого и комментированного показа последовательности действий, методов, приемов и форм педагогической деятельности. 

2. Совместная отработка методических подходов и приемов решения, поставленных в программе мастер-класса проблемы и показ способов применения деятельностного метода обучения.

3. Рефлексия собственного профессионального мастерства участниками мастер-класса и отслеживание эффективности мастер-класса через рефлексию      участников.

4. Оказание помощи участникам мастер-класса в определении задач саморазвития и формировании индивидуальной программы самообразования и самосовершенствования. 

Участникам  мастер-класса

· Познакомиться с опытом других учителей.

· Узнать новое.

· Увидеть интересные методические приемы.

· Пообщаться с коллегами.

· Приятно провести время.

· Обменяться опытом.

· Приобрести методические рекомендации.

Классификационные характеристики игры:
· управленческая;

· организационно-деятельностная;

· с материализованным результатом;

· с использованием ИКТ (элементы презентации);

· коммуникативная (устная, письменная, визуальная).
Правила игры:

· Участники семинара делятся на группы и выбирают капитана-методиста.

· Капитан и участники выбирают категорию и стоимость  вопроса. 

· Отвечает на вопрос участник, первый поднявший сигнальную карту или по выбору капитана. При правильном ответе право выбора следующего вопроса переходит по очереди к противнику. При неверном ответе очки не зачитываются.
· Победителем становится команда, набравшая наибольшее количество баллов. 

Критерии оценивания:
· соблюдение регламента игры на всех этапах;

· содержание идей, предложений, инноваций;

· наиболее яркое выступление;

· умение вести дискуссию, отвечать на вопросы.

Предварительная работа:
· интервьюирование педагогов;

· информирование педагогов об актуальности темы семинара;

· экспресс выступление.

Методы активного обучения:
· неимитационные (дискуссия);

· игровые методы (игровое проектирование);

· неигровые методы (анализ конкретных ситуаций, действие по инструкции,
решение ситуативных задач, мозговой штурм).

Ожидаемый результат:   понятийные представления, знания, умения и навыки, полученные участниками мастер-класса на основе собственной деятельности с целью применения этой модели в практике педагогов Прохладненского муниципального района КБР

Реклама

Мастер-класс в форме Аукциона педагогических идей (интеллектуальной игры) «Учитель в «ШКОЛ/К Е»  я посчитала уместно и целесообразно дать в активной форме для участников семинара. Желательно, чтобы при обсуждении изучаемого вопроса педагоги показали профессиональную компетентность, проявляя наибольшую степень активности. При таком подходе материал семинара усвоится более осознанно. Практическая часть темы переплетается с теорией. Ведётся в ходе деловой игры. Участники семинара подтверждают свои ответы. Весь ход сопровождается компьютерной презентацией. Данная игра дает возможность педагогам дополнить теоретическую информацию по проблеме. Этому способствуют использование в ходе деловой игры таких методов активного обучения: дискуссия, игровое проектирование мотивационно-побудительная игра, рефлексивно-оценочная игра. После проведения игры администрация может сделать выводы об информированности педагогов по проблеме и наметить дальнейшую методическую и просветительскую работу с педколлективом, что поможет учителям более эффективно построить учебно-воспитательный процесс, определить перспективу работы в этом направлении. Игра проводится по типу телевизионной версии "Своя игра". В игре представлены шесть категорий вопросов, каждый из которых оценивается в определенную сумму балов. В начале игры описываются правила, которым необходимо следовать. Участники команды, набравшие наибольшее число баллов побеждают.
Правила проведения мастер-класса.

Не перебивать друг друга.

1. Смело высказывать свои мысли.

2. Говорить от своего имени.

3. Активно работать.

4. Уважать мнение другого.

Идеальное управление – когда управления нет,

а его функции выполняются.  Каждый знает, что ему делать. 

И каждый делает, потому что хочет этого сам.

                                                 Анатолий Гинн
Я считаю, что данная тема особенно актуальна сейчас, в условиях перехода к ФГОС нового поколения, т.к. в основе ФГОС лежит деятельностный подход, ставящий главной целью развитие личности учащегося. Система образования отказывается от традиционного представления результатов обучения в виде знаний, умений и навыков; формулировки стандарта указывают реальные виды деятельности, которыми учащийся должен овладеть к концу начального обучения.
С 2010 года МКОУ «СОШ с. Пролетарского» стала работать в пилотном режиме по внедрению ФГОС НОО. С 1 сентября 2011 года и я стала работать в первом классе, реализуя ФГОС НОО. В школе началась кропотливая работа по изучению инструктивно-методических материалов стандартов второго поколения. Изучение литературы, собственная педагогическая деятельность, общение с педагогами, работающими по внедрению ФГОС, убедили меня в необходимости детального рассмотрения данной проблемы. Осознание того, что стандарты активно завоѐвывают свои позиции, требования модернизирующегося образования и потребность в постоянном профессиональном росте привели меня к решению использовать элементы деятельностного метода обучения младших школьников, что соответствовало теме моего самообразования «Сочетание различных методов обучения, активизирующих познавательную деятельность учащихся и формирование УУД». 

Основная особенность деятельностного подхода заключается в том, что новые знания не даются в готовом виде. Дети «открывают» их сами в процессе самостоятельной исследовательской деятельности. Учитель  лишь направляет эту деятельность  и подводит итог, давая точную формулировку установленных алгоритмов действия. Таким образом, полученные знания приобретают личностную значимость и становятся интересными.
Деятельностный подход к обучению предполагает:
• наличие у детей познавательного мотива (желания узнать, открыть, научиться) и конкретной учебной цели (понимания того, что именно нужно выяснить,освоить); 
• выполнение учениками определённых действий для приобретения недостающихзнаний;
• выявление и освоение учащимися способа действия, позволяющего осознанно применять приобретённые знания;
• формирование у школьников умения контролировать свои действия – как после их завершения, так и по ходу;
• включение содержания обучения в контекст решения значимых жизненных задач.
Таким образом, ключевыми  словами  в  характеристике  деятельностного подхода,  применительно  к  системе  начального  образования,  являются  слова:  искать,  думать,  сотрудничать,  приниматься  за  дело,  адаптироваться.
Основные задачи современного образования: не просто вооружить выпускника фиксированным набором знаний, а сформировать у него и желание учиться всю жизнь; работать в команде; способность к самоизменению и самореализации. 

Итак, деятельностный метод обучения- метод обучения, при котором ребёнок не получает знания в готовом виде, а добывает их сам в процессе собственной учебно- познавательной деятельности.

В связи с этим меняется позиция учителя и ученика, задачи урока.
Позиция учителя: к классу не с ответом (готовые знания, умения, навыки), а с вопросом. Позиция ученика: за познание мира.

Реализация технологии деятельностного метода в практическом преподавании обеспечивается следующей системой дидактических принципов: 1) Принцип деятельности  2) Принцип непрерывности  3) Принцип целостности  4) Принцип минимакса  5) Принцип психологической комфортности  6) Принцип вариативности 7) Принцип творчества 

Представленная система дидактических принципов обеспечивает передачу детям культурных ценностей общества в соответствии с основными дидактическими требованиями традиционной школы (принципы наглядности, доступности, преемственности, активности, сознательного усвоения знаний, научности и др.). 

Преимущества деятельностного подхода: 
у обучающихся в наибольшей степени:
развиваются навыки самостоятельной работы;
формируются умения творчески, нестандартно решать учебные задачи;
возникает положительная мотивация к познавательной деятельности и активной работе;
интерес к предмету побуждает к чтению дополнительной литературы, что расширяет познания ребёнка в области данной науки. Чтобы обеспечить развитие школьников, необходимо организовать их участие в разнообразных видах деятельности и постепенно расширяющихся отношений — от отношений в классе и до включения в общественно политическую жизнь взрослых.
Типология уроков в дидактической системе деятельностного метода

по целеполаганию можно распределить на четыре группы:

1. Урок «открытия» нового знания.

2. Урок рефлексии.

3. Урок общеметодологической направленности.

4. Урок развивающего контроля.

Главная методическая цель урока при системно - деятельностном обучении – создание условий для проявления познавательной активности учеников, которая достигается следующими приёмами и методами.

· Ход познания – «от учеников». Учитель составляет и обсуждает план урока вместе с учащимися, использует в ходе урока дидактический материал, позволяющий ученику выбирать наиболее значимые для него вид и форму учебного содержания.

· Чаще организуются индивидуальные и групповые формы работы на уроке. Постепенно преодолевается авторитарный стиль общения между учителем и учеником.

· Преобразующий характер деятельности обучающихся: наблюдают, сравнивают, группируют, классифицируют, делают выводы, выясняют закономерности. То есть пробудить к мыслительной деятельности, и их планированию.

· Интенсивная самостоятельная деятельность обучающихся, связанная с эмоциональными переживаниями, которая сопровождается эффектом неожиданности. Задания с включением механизма творчества, помощью к поощрениям со стороны учителя. Учитель создает проблемные ситуации – коллизии.

· Коллективный поиск, направляемый учителем (вопросы пробуждающие самостоятельную мысль учеников, предварительные домашние задания). Учитель создает атмосферу заинтересованности каждого ученика в работе класса.

· Создание педагогических ситуаций общения на уроке, позволяющих каждому ученику проявлять инициативу, самостоятельность, избирательность в способах работы.

· Гибкая структура. Учитель использует разнообразные формы и методы организации учебной деятельности, позволяющие раскрыть субъективный опыт обучающихся.

На основании теоретического анализа и практической работы ШМО пришли к выводам, что деятельностный подход на уроках в начальной школе реализуется успешнее через построение и решение учебных ситуаций, сочетанием приёмов и методов работы. 

Перспективой дальнейшей работы вижу создание методической копилки педагогических приѐмов для использования в различных учебных ситуациях. 

Всё то, о чём я сейчас сказала, в большей степени зависит от учителя, от его творчества и желания самообразовываться. Поэтому понятие современный урок неразрывно связано с понятием современный учитель. По словам руководителя проекта по разработке образовательных стандартов второго поколения А.М.Кондакова «стандарты второго поколения невозможны без учителя второго поколения».

 Ход мастер-класса.
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	Задания

	Ответы

	Аббревиатуры в образовании

ПНПО 
	Приоритетный национальный проект образования 



	ФИПИ
	Федеральный институт педагогических измерений 



	АПКиППРО


	Академия повышения квалификации и переподготовки работников образования



	НСОТ


	Новая система оплаты труда



	КПМРО 


	Комплексный проект модернизации Российского образования 



	ТРКМЧП


	Технология развития критического мышления через чтение и письмо 



	Народная мудрость
Кто хочет много знать, тому надо мало 
	спать

	Сытое брюхо  к ученью ……..
	глухо

	Не учись до старости,  а учись до …..
	смерти

	От умного научишься,  от глупого … 
	разучишься

	Мир освещается солнцем, а человек …
	знанием

	Человек неученый –  что топор …
	неточенный

	Психология

Отмечаемое за последние сотню-полторы лет ускорение соматического развития и физиологического созревания детей и подростков; проявляется в увеличении веса и размеров тела, в ускоренном половом созревании называется 
	акселерацией

	Это понятие, выражает способность живых существ производить движения произвольные и изменяться под воздействием внешних или внутренних стимулов-раздражителей, — всеобщую характеристику живых существ, их собственную динамику как источник преобразования или поддержания жизненно значимых связей со средой. 
	активность

	Это одно из высших проявлений психического, процесс познавательной деятельности индивида; это анализ, синтез, обобщение условий и требований решаемой задачи и способов ее решения. В этом непрерывном процессе образуются дискретные умственные операции. 
	мышление

	ЭТО процесс организации, сохранения, восстановления и забывания обретенного опыта, позволяющие повторно использовать его в деятельности или возвратить в сферу сознания. ЭТО связывает прошлое субъекта с его настоящим и будущим и является важнейшей познавательной функцией, лежащей в основе развития и обучения. 
	память

	Это продукт мыслительной деятельности, форма отражения общих признаков и качеств явлений действительности. Процесс познавательный, приводящий к выделению и означиванию относительно устойчивых свойств внешнего мира. 
	обобщение

	ЭТО сосредоточенность деятельности субъекта в данный момент времени на некоем реальном или идеальном объекте — предмете, событии, образе, рассуждении и пр. ЭТИМ характеризуется и согласованность различных звеньев функциональной структуры действия, определяющая успешность его выполнения (например, скорость и точность решения задачи). 
	внимание

	Уровни образования
Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка возраста от 2 до 7 лет. 
	начальная

	Вторая ступень общего образования в России и некоторых других странах, целями которого является создание условий для становления и формирования личности обучающегося, развитие его склонностей и интересов. Это образование является необходимым этапом для получения среднего (полного) общего образования и начального профессионального образования. 
	основное обшее

	Третья, завершающая ступень общего образования в России и некоторых других странах, целями которого являются развитие творческих способностей обучающегося и формирования навыков самостоятельного обучения. Это образование является необходимым этапом для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования. 
	среднее (полное) общее

	Составная (вариативная) часть общего образования, сущностно мотивированное образование, позволяющее обучающемуся приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться профессионально и личностно. Многими исследователями это образование детей понимается как целенаправленный процесс воспитания и обучения посредством реализации дополнительных образовательных программ 
	дополнительное

	Система организации среднего образования, при которой в старших классах обучение проходит по разным программам с преобладанием тех или иных предметов. 
	профильное

	Игра слов. 

Развитие значения этого слова шло таким образом: "отдых, досуг" > "занятия в свободное от труда время" > "посещение бесед философов" > "занятие, умственный труд" > "место, где занимаются" 
	школа

	Означает... «лохмотья», «пеленка». В польском языке так называли измаранный, негодный клочок бумаги. Это потом уже появился у нас и другой, известный смысл. Так что ЭТО  —дело не очень чистое, даже с этимологической точки зрения. 
	шпаргалка

	Выдают в грустную минуту расставания с любимой школой. Происходит слово из немецкого языка, а оно, в свою очередь, от латинского, означающего «свидетельство». А явится ли окончание школы свидетельством вашей зрелости, будет зависеть только от вас. 
	аттестат

	Происхождение слова заставляет задуматься: ЭТО СЛОВО ведет свое начало от древнерусских «урекать», «урочить» – испортить, навредить, изуродовать, наводить сглаз. 
	урок

	Он организует, дисциплинирует…Можно даже узнать, аккуратные ли вы, какой у вас почерк, как ведете себя на уроках.  Это буквальный перевод французского journal— «поденный». 
	дневник

	Наверное, нет на свете школьника, который бы не любил ЭТО СЛОВО. А вот происхождение знают далеко не все. Если перевести его с латыни на русский язык, то получится...«собачка», «щенок». Так древние римляне называли Сириус—самую яркую звезду в созвездии Большого Пса. В самые жаркие дни солнце проходило через это созвездие. 
	каникулы

	Секретный файл
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	портфель
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	монитор
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	информация

	1. Сеть творческих учителей 
http://www.it-

 HYPERLINK "http://www.it-n.ru/board.aspx?cat_no=70195&tmpl=Thread&BoardId=70661&ThreadId=24459&page=8" \t "_parent" n.ru/board.aspx?cat_no=70195&tmpl=Thread&BoardId=70661&ThreadId=24459&

 HYPERLINK "http://www.it-n.ru/board.aspx?cat_no=70195&tmpl=Thread&BoardId=70661&ThreadId=24459&page=8" \t "_parent" page=8 

2. Википедия 
http://ru.wikipedia.org/wiki/Общее_образование 

3. Мир Вашего Я 
http://www.psychologist.ru/ 

4. Этимология школьных слов 
http://doshkolnik.info/klass/slova.htm 

5. Афоризмы, цитаты и крылатые слова 
http://aphorism-list.com/poslovica.php?page=ucheba&tkposlovica=ucheba 

6. Кроссворды 
http://detsky-mir.com/blog/rebus/

 HYPERLINK "http://school.ciit.zp.ua/small/rebus/rebus/rebus.htm" \t "_parent"  
http://school.ciit.zp.ua/small/rebus/rebus/rebus.htm

 HYPERLINK "http://umnik.rikt.ru/fizika/rebus/14.html" \t "_parent"  
http://umnik.rikt.ru/fizika/rebus/14.html 

7. Анимации 
http://fotki.yandex.ru/users/marya-foygl/view/109338/?page=3 
	 Благодарю за опыт учителей:
учителю Ромненской школы  Русиной Галине Семеновне http://pedsovet.su/



 Выводы. 

Преимущества деятельностного метода я вижу в

· развитии навыков самостоятельной работы;

· формировании умения творчески, нестандартно решать учебные задачи;

· возникновении положительной мотивации к познавательной деятельности и активной работе;

· интереса к предмету, побуждающей к чтению дополнительной литературы, что расширяет познания ребёнка в области данной науки. 

Я считаю, что применение деятельностного метода обучения обеспечивает не только деятельность, но и глубокое и прочное усвоение знаний. Сегодня каждый учитель может использовать деятельностный метод в своей практической работе, так как все составляющие этого метода общеизвестны. Поэтому достаточно лишь осмыслить значимость каждого элемента и использовать их в работе системно. Применение технологии деятельностного метода обучения создает условия для формирования у ребенка готовности к саморазвитию, помогает формировать устойчивую систему знаний и систему ценностей (самовоспитание).
 Учитель, его отношение к учебному процессу, его творчество и профессионализм, его желание раскрыть способности каждого ребенка – вот это всё и есть главный ресурс, без которого новые  требования   ФГОС  к организации учебно-воспитательного процесса в школе не могут существовать.  Много зависит от желания и характера учителя и от уровня его профессиональной подготовки. Если человек сам по себе открыт для нового и не боится перемен - он сможет начать делать первые уверенные шаги в новых условиях. Учителя смогут реализовать новый стандарт без проблем в основном за счет своего умения быстро перестраиваться.

            Подведение итогов мастер-класса. Рефлексия.

Уважаемые коллеги! Сейчас мы с вами находимся на заключительном этапе нашего мастер-класса и я предлагаю оценить результаты нашей совместной деятельности. [image: image1.emf]Секретный

файл
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Одним из самых распространенных приѐмов рефлексии является синквейн. Давайте подведѐм итог нашей сегодняшней работы и составим синквейн. 

1. Подход 

2. Деятельностный, современный 

3. Развивать, сотрудничать, воспитывать 

4. Хочу уметь применять на уроках 

5. Новаторство!

В конце мастер-класса его участникам предлагается провести его оценку.
Уважаемые участники мастер-класса, пожалуйста, выскажите свое мнение, закончив предложение:
Положительным моментом в данном мастер-классе является 

На мастер-классе я научился….

Деятельностный подход можно …

Я оцениваю мастер-класс…

Свою работу на мастер-классе я оцениваю…


Уважаемые участники семинара. Мы рассмотрели актуальный вопрос в свете реализации ФГОС НОО. Надеюсь, что наш семинар поможет повысить ваш педагогический профессионализм ещё на одну ступеньку выше. 
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