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1. Общие положения.
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Пролетарского» (сокращенное наименование МОУ «СОШ с. Пролетарского» далее – Учреждение) Прохладненского муниципального района Кабардино - Балкарской Республики является правопреемником  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Пролетарского», муниципального образовательного учреждения «Начальная школа - детский сад с. Виноградного» (согласно  Постановления главы администрации Прохладненского муниципального района   от 19.06.2008г. № 333 «О реорганизации муниципального образовательного учреждения «Начальная  школа - детский сад с. Виноградного»).
1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Пролетарского» Прохладненского муниципального района Кабардино - Балкарской Республики является базовой средней общеобразовательной школой Прохладненского муниципального района, на основании Постановления главы администрации Прохладненского муниципального района Кабардино - Балкарской Республики от 30 июля 2008 г.   № 426 «Об открытии базовых школ в с. Прималкинском, с. Пролетарском,                   ст. Солдатской» и осуществляет образовательный процесс путем реализации общеобразовательных программ: 
 а) дошкольного образования; 

 б) начального общего образования;
 в) основного общего образования;
 г) среднего полного общего образования;
 д) предпрофильного и профильного образования. 
1.3. Учредителем Учреждения является местная администрация Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, соучредителем – МУ «Управление образованием местной администрации Прохладненского муниципального района КБР». Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, действующим в соответствии с законодательством. Отношения Учреждения с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются настоящим Уставом.
В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», Конституцией Кабардино-Балкарской Республики, Законом Кабардино-Балкарской Республики от 22.07.1994г. № 4-РЗ «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ними другими законами и нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001г. № 196, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008г. № 666, а также законами и иными нормативно-правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики в области образования, правовыми актами местного самоуправления, договором между Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом.

1.4. Основными целями деятельности Учреждения в качестве базовой школы является формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, адаптация учащихся к жизни в обществе, создание основы  для  осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, создание условий для вхождения в открытое информационное пространство, компьютеризации и внедрения информационно-коммуникационных технологий на всех ступенях обучения.
1.5. Учреждение является  юридическим  лицом, владеет по  праву  оперативного  управления  закрепленным  за  ним  имуществом, имеет Устав, расчетный и другие счета  в банковских учреждениях, органах казначейства, печать установленного образца, штамп. Учреждение  вправе открывать расчетный и другие счета в учреждениях банков, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, мировом суде и арбитражном суде. Права юридического лица у Учреждения  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.

1.6. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации,  возникают у Учреждения с момента  выдачи ему Лицензии.
Предметом и содержанием экспертизы является установление соответствия  условий осуществления образовательного процесса, предлагаемых образовательным учреждением, санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья  обучающихся, воспитанников и работников Учреждения, учебных помещений, оснащенности учебного процесса, образовательного ценза педагогических работников и укомплектованности кадров.
1.7. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной Свидетельством о государственной аккредитации.  
Аккредитация Учреждения проводится в порядке, предусмотренном  законодательством на основании заявления образовательного учреждения. Целью и содержанием аккредитации является установление соответствия  содержания, уровня и качества подготовки выпускников Учреждения к требованиям государственного образовательного стандарта.
Свидетельство о государственной аккредитации Учреждения подтверждает его государственный статус (средняя общеобразовательная школа), уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов.
1.8. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за  общеобразовательным учреждением и, наряду с администрацией Учреждения  и педагогическими работниками,  несет ответственность за проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. Между Учреждением и МУЗ «Амбулатория с. Пролетарского» ежегодно заключается договор на оказание медицинских услуг. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими  условиями  для работы медицинских работников. Медицинское обслуживание  воспитанников дошкольных групп осуществляется  штатным медицинским персоналом.

1.9. Организация питания в Учреждении осуществляется администрацией Учреждения. В Учреждении выделяется помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.12. Учреждение имеет право на вступление в педагогические и научные общества.

1.13. В Учреждении разрабатывается и ведется номенклатура дел, утверждаемая директором Учреждения, осуществляется системная работа по хранению документации.
1.14.    Учреждение ведет воинский учет граждан.

1.15.    Юридический адрес  Учреждения:                                                                                                
361011, Кабардино-Балкарская  Республика, Прохладненский муниципальный район, с. Пролетарское, ул. Ленина, 160.
                       Фактический адрес Учреждения:

· Школа - 361011, Кабардино-Балкарская Республика, Прохладненский муниципальный  район, с. Пролетарское, ул. Ленина, 160;
· дошкольные группы №1 - 361011, Кабардино-Балкарская Республика, Прохладненский муниципальный район, с. Пролетарское, ул. Ленина 174;
· дошкольные группы №2 – 361011, Кабардино-Балкарская Республика, Прохладненский муниципальный район, с. Пролетарское, ул. Ленина 116;
· дошкольные группы №3 - 361011, Кабардино-Балкарская Республика, Прохладненский муниципальный район, с. Виноградное, ул. Мира 6. 
2.Основные задачи Учреждения.
2.1. Основными задачами Учреждения являются:

· создание условий для формирования у обучающихся современного уровня знаний, развития личности, её самореализации, социального и профессионального самоопределения;
· формирование общей культуры личности ребенка на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;
· адаптация школьника к жизни в обществе (социализация личности);

· развитие коммуникативно-деятельных способностей детей как условие развития интеллекта, формирование потребности в саморазвитии и самоактуализации познавательной деятельности, создание условий для поддержки и развития индивидуальных способностей обучающихся;

· осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между начальным общим образованием, основным общим, средним (полным) общим образованием;

· профильное самоопределение обучающихся, формирование способностей  и компетентностей, необходимых для продолжения образования в  соответствующей сфере профессиональной деятельности, подготовка к осознанному выбору профессии;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование у обучающихся нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям;
· создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития и оздоровления воспитанников и обучающихся;
· создание условий для устойчивого развития среднего общего образования на основе Концепции модернизации общего образования с учётом потребностей общества и экономики района;
· консолидация материально-технических, кадровых, финансовых ресурсов для эффективной реализации программ различного уровня сложности.

2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы, включая профильное, углубленное и индивидуальное изучение предметов; 

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;
· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
3.Образовательный  процесс. 
3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования в соответствии с четырьмя уровнями образовательных программ:

· Дошкольное образование обеспечивает освоение воспитанниками программы дошкольного образования, является базой для подготовки воспитанников к обучению на первой ступени. 

· Первая ступень – начальное общее образование. Нормативный срок освоения 4 года (1-4 классы). Начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности; элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
· Вторая ступень – основное общее образование. Нормативный срок освоения 5 лет (5-9 классы). Основное общее образование предполагает освоение обучающимися образовательной программы основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному и профессиональному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Получение основного общего образования в Учреждении по очной форме  ограничивается 18-м возрастом обучающегося.
· Третья ступень – среднее (полное) общее образование. Нормативный срок освоения 2 года (10-11 классы). Среднее (полное) общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательной программы среднего (полного) общего образования и программы профильного обучения, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам Учреждение вводит предметы по выбору самих обучающихся (элективные курсы) в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
· Дополнительные общеобразовательные программы – нормативный срок обучения устанавливается в зависимости от реализуемой программы. 
3.2. Учреждение, исходя из своих возможностей и образовательных запросов обучающихся и их родителей, самостоятельно формирует профили обучения. При разработке учебного плана Учреждение с профильным обучением на старшей ступени предусматривает возможность комбинации учебных предметов, включающего базовые общеобразовательные, профильные учебные предметы, элективные курсы и предметы регионального компонента. В соответствии с Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования  могут быть использованы варианты учебных планов для возможных профилей.

Решение об организации профильного обучения и количества профилей в Учреждении принимается его Учредителем: Постановлением главы администрации Прохладненского муниципального района от 30 июля 2008г. № 426 «Об открытии базовых школ в с. Прималкинском, с. Пролетарском, ст. Солдатской».
3.3. При организации образовательного процесса по реализации образовательных программ, разрешенных Лицензией, Учреждение руководствуется Типовым положением об общеобразовательном учреждении и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях).
Содержание общего образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе  государственных  образовательных  стандартов. 

Дошкольные группы в своей деятельности реализуют образовательные программы, одобренные Министерством образования Российской Федерации и Министерством образования и науки Кабардино-Балкарской Республики и утвержденные педагогически советом. Педагогический коллектив несет ответственность за выбор данных образовательных программ, принятых к реализации. 

Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает годовой учебный план в соответствии с базисным республиканским  учебным планом, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. План утверждается директором Учреждения, по согласованию с МУ «Управление образованием  местной администрации Прохладненского  муниципального района КБР». Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов здравоохранения. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных государственным примерным учебным планом.

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. Учреждение предусматривает обучение кабардинскому  и балкарскому  языкам. 
3.5. Военная подготовка в Учреждении  может проводиться  только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (лиц, их заменяющих) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.
3.6. Порядок приема воспитанников, обучающихся:

 Порядок комплектования дошкольных групп общеразвивающего типа определяется Учредителем. 
Дошкольные группы общеразвивающего типа функционируют в 10-часовом режиме.

Дошкольные группы общеразвивающего типа функционируют в 10-часовом режиме

Первоочередное право на выделение мест в учреждениях имеют дети работающих одиноких родителей, учащихся матерей, инвалидов  I, II групп, дети из многодетных семей; дети,  находящиеся под опекой, родители (один из родителей), которых находятся на военной службе, дети безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, работников образовательного учреждения.

Внеочередное право на выделение мест в учреждениях имеют дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь, другие заболевания, ставших инвалидами вследствие Чернобыльской катастрофы, дети сотрудников силовых ведомств, погибших при исполнении служебных обязанностей, дети судей, дети работающих родителей и родителей, проживающих в населённых пунктах, где находятся дошкольные группы, подведомственные МОУ «СОШ                                   с. Пролетарского».
В дошкольные группы принимаются дети в возрасте от 2-х мес. до 7 лет на основании договора между родителями (законными представителями) и Учреждением (Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации                     от 12.09.2008г. № 666).
Дети в возрасте от 2-х месяцев до 2-х лет принимаются в дошкольные группы только в том случае, если в Учреждении имеются ясельные группы с обслуживающим персоналом и условиями, соответствующими с «Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.11.2002г. № 44 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 2.42.1178-02». 

Прием детей до 2-х лет осуществляется по согласованию с Учредителем. 
Дети с органичными возможностями, здоровья, дети инвалиды принимаются в дошкольные группы общеразвивающего типа дошкольного образовательного учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

При приёме детей в дошкольные группы общеразвивающего типа последние обязаны ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.7. Родители (законные  представители) детей, посещающих Учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, имеют право на получение в установленном порядке компенсации  части платы (далее – компенсация), взимаемой на содержание детей в Учреждении.

Учредитель образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей или законных представителей (далее - родительская плата) за содержание ребёнка в указанных учреждениях, если иное  не установлено настоящим Законом и иными законами Кабардино- Балкарской  Республики.
Размер родительской платы за содержание ребёнка в Учреждении не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребёнка в Учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трёх и более несовершеннолетних детей - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих  Учреждение, а также детей с туберкулезной интоксикацией, родительская плата не взимается.
Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, устанавливается Правительством Российской Федерации.

С целью оказания материальной поддержки в воспитании детей, посещающих образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, реализующего  основную общеобразовательную  программу дошкольного образования,  родителям (законным представителям) родителям выплачивается компенсация  на первого ребёнка в размере 20 процентов размера внесённой ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребёнка в Учреждении, за  содержание   второго ребёнка – в размере 50 процентов и на третьего ребёнка и последующих детей – в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.
Средний размер родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, определяется Правительством Кабардино-Балкарской Республики.
Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внёсших родительскую плату за содержание ребёнка в Учреждении.

Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливается Правительством Кабардино-Балкарской  Республики.
3.8. В дошкольные группы принимаются дети при наличии следующих документов, а также пакета документов на получение компенсации части родительской платы:

· заявления о приеме;
· копии «Свидетельства о рождении»; 

· медицинской карты ребёнка, в которой имеется заключение врачей о возможности пребывания в дошкольных группах общего типа;
· копии паспорта  одного из родителей (лица, его  заменяющего);
· справки с места жительства о составе семьи;
· копии сберегательной книжки одного из родителей.
    За ребенком  сохраняется место в случае:

· болезни;
· прохождения курортно-санаторного лечения;
· карантина;
· очередного  отпуска родителей;
· периода  летнего сезона сроком на 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей.

3.9. Порядок приема учащихся в Учреждение на ступени начального и основного общего образования определяется Положением о приеме учащихся в 1 класс, утвержденным  приказом МОУ «СОШ с. Пролетарского» от 10.08.2009 г. №30/1 и Положением о приеме выпускников II ступени общего образования в 10-е классы,  утвержденным приказом МОУ «СОШ с. Пролетарского» от 10.08.2009г. №30/1. 
Прием в Учреждение ограничивается 18-летним возрастом.
В первый класс Учреждения принимаются все дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев и не имеющие медицинских противопоказаний, но не  позже достижения ими возраста восьми лет, независимо от уровня их подготовки. Собеседование педагогических работников с ребенком возможно проводить в сентябре с целью планирования работы с каждым учащимся. 
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем и в более  позднем возрасте. В соответствии с «Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.11.2002г. № 44. Обучение детей, не достигших возраста шести лет и шести месяцев к началу учебного года, следует проводить с соблюдением всех гигиенических требований по организации пребывания детей шестилетнего  возраста.

Дети, не достигшие 6 лет 6 месяцев и старше 8 лет на 1 сентября текущего учебного года, принимаются  только по согласованию с Учредителем. 

В первую очередь приёму подлежат:

· дети, проживающие в микрорайоне Учреждения  на данной территории, в данном населенном пункте;

· дети, старшие братья и сёстры которых учатся в других классах Учреждения.
Детям, не проживающим на данной территории микрорайона, может быть отказано в приёме только при отсутствии свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 20 учащихся.
Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления

обучающихся, родители (лица, из заменяющие) представляют следующие
документы:

· заявление на имя  директора Учреждения установленного образца;
· копию «Свидетельства о рождении»;
· медицинскую карту ребёнка, в которой имеется заключение врачей о возможности обучения в массовой школе;
· фотографию ребенка;
· копию паспорта одного из родителей (законными  представителями), с указанием его места жительства;
· справку с места жительства.
3.10. Приём обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявления на имя директора Учреждения установленного образца;
· выписки текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Учреждения (при переходе в течение учебного года);
· личного дела обучающегося с годовыми оценками, заверенными печатью Учреждения;
· медицинской карты обучающегося;
· копии паспорта  одного из родителей (законными  представителями),  с указанием его места жительства.
Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием необходимого количества обучающихся и педагогических кадров и обеспечивает прием выпускников 9-х классов, освоивших программы основного общего образования. Комплектование 10-х классов предусматривает открытие классов, реализующих общеобразовательные программы, и профильных классов. В профильные классы принимаются обучающиеся, успешно сдавшие два экзамена в новой форме – тестирования - по предметам, соответствующим данному профилю обучения из числа предметов, рекомендованных Рособрнадзором. 

3.11. Для поступления в 10-й класс обучающихся в данное Учреждение, необходимы следующие документы:

· заявление родителей (лиц, их заменяющих) на имя директора Учреждения установленного образца;
· заявление обучающегося  установленного образца;
· аттестат о получении основного общего образования.
Для обучающихся, пришедших из других школ, добавляются:

· личное дело; 

· медицинская карта;
· копия паспорта  одного из родителей (законными  представителями) с указанием  его места жительства.
3.12.  Количество и наполняемость учебных групп:
· Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления  образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в Лицензии. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не менее 25 обучающихся.

Количество дошкольных групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.  
В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от  возраста  детей и составляет: 

от 2 мес. до 1 года – 10 детей;
от 1 года до 3 лет – 15 детей;

от 3 лет до 7 лет -20 детей.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей: 

двух возрастов  (от 2 мес. до 3 лет)- 8 детей;

любых трёх возрастов (от 3 лет до 7 лет) – 10 детей;

любых двух возрастов (от 3 лет до 7 лет) – 15 детей.

· При проведении занятий по  иностранному языку  и технологии в 5-11 классах, физической  культуре в 10-11 классах,  информатике, физике и химии (во время практических занятий) – допускается  деление класса на 2 группы при наполняемости 20 человек. 

· При наличии  необходимых условий и средств возможно деление  на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка.

· С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (лиц, их заменяющих) на основании медико-психологической консультации.
3.13. При приёме обучающегося Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законными  представителями) с Уставом Учреждения, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, со Свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.
4. Режим работы Учреждения:

4.1.   Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября  текущего года. 
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
Подразделение дошкольного образования работает по 5-дневной рабочей неделе, продолжительность пребывания детей с 730 до 1730. 
Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливается расписанием занятий и режимом дня.
Начало уроков в 8.30, продолжительность занятия – 40 минут.
При наличии  в Учреждении двухсменных занятий во 2 смене не могут   обучаться в случае необходимости учащиеся 1, 9 и 11 классов.

В соответствии с Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.11.2002г. № 44 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 2.42.1178-02», продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 30 минут: вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая для питания обучающихся.

В соответствии с Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.11.2002г. № 44 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 2.42.1178-02», продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 30 минут: вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая для питания обучающихся.

4.2. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным республиканским учебным планом. При этом: 

· 1-е классы занимаются в условиях пятидневной  рабочей недели;  в  1-х  классах  устанавливается  «ступенчатый»  режим  занятий  в  соответствии  с  требованиями  СанПиН;
· 2-11 классы занимаются  в условиях шестидневной рабочей недели;
· дошкольные группы  работают по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями;

· продолжительность академического часа с 1 по 11 классы составляет 40 минут;

· продолжительность занятий в дошкольных группах составляет 15-25 минут в зависимости от возраста воспитанников;

· все проводимые внеклассные мероприятия в Учреждении заканчиваются для обучающихся  не позднее 18:00 часов;
· расписание занятий предусматривает 20-минутный перерыв для питания обучающихся;

· в учебном плане Учреждения количество часов, отведенное на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных республиканским  примерным учебным планом;

· учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

· в начальной школе – 4-5 часов в день, 20-25 часов в неделю;

· в основной школе - 6 часов в день, 31-35 часов в неделю;

· в средней школе - 6 часов в день, 36 часов в неделю;

· обучение на дому  по индивидуальным учебным планам осуществляется по медицинским показаниям.
Для всех форм получения образования в рамках основной общеобразовательной программы действует единый государственный общеобразовательный стандарт.
Учреждение в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001г. № 196,  Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.11.2002г. № 44 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 2.42.1178-02», может организовывать группу продленного дня. 

Учебный год завершается прохождением трудовой практики в 5-й четверти:

· учащиеся 5-7 классов  -  7 дней;

· учащиеся 8 классов – 10 дней;

· учащиеся 10 классов –  14 дней.

Организация трудовой практики учащихся проходит с соблюдением всех требований гигиены и нормирования труда, с учетом возрастных индивидуальных особенностей учащихся и с согласия родителей (законных представителей).

4.3. Платные дополнительные образовательные услуги.

· Учреждение может реализовывать дополнительные  образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета с учетом потребностей  семьи на основе договора с родителями (лицами, их заменяющими), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ определяющих его статус. В частности Учреждение  вправе (при наличии соответствующей лицензии) оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами;
· организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
· проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения:

· по изучению иностранных языков;

· создавать кружки по интересам ;

· организовывать учебные группы для подготовки детей к школе;

· создавать спортивные и физкультурные секции, по волейболу, баскетболу, шахматам.

4.5. Учреждение несет в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие единым государственным образовательным стандартам; за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам обучающихся; требованиям охраны их жизни и здоровья, за нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения.
4.6.Промежуточная  аттестация.
Текущий контроль обучающихся во 2-х-11-х классах осуществляется по пятибалльной системе оценки знаний и навыков: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). В 1 классе не используется балльная оценка знаний учащихся.
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2-9 классах- за четверть, в 10-х-11-х классах – за  полугодие.
· Форма, порядок проведения промежуточной аттестации устанавливается годовым учебным календарным графиком и утверждается Директором. 

· Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов  в 5-х-8-х и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих) не позднее января текущего года.

· Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с      5 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом по Учреждению. 
· В конце учебного года выставляются итоговые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (лиц, их заменяющих) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету конфликтной комиссии, образованной Учреждением.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие  академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум  и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической  задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического совета. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся  в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются  похвальным листом «За отличные успехи в учении». Обучающиеся, не освоившие  образовательную программу  предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени  общего образования. Общее образование является обязательным.
По согласию родителей (законных представителей), территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.
Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие  трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
По решению педагогического совета общеобразовательного Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава общеобразовательного Учреждения допускается исключение из данного общеобразовательного  Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из общеобразовательного Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в общеобразовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников общеобразовательного учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Общеобразовательное учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом общеобразовательном учреждении.
4.7.
Государственная  (итоговая) аттестация.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

· Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Учреждении завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.
· Государственная (итоговая) аттестация выпускников IX и XI классов общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденным Приказом  Министерства образования Российской Федерации от 03 декабря 1999г. № 1075.

·  Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию,  выдается документ государственного образца.

· Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца об обучении в образовательном учреждении. Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
· Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении  общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются  золотой или серебряной медалью на основании Положения о золотой и серебряной медалях.

· Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Учреждение несет в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 23.06.2000г. № 1884.
Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Для проведения таких занятий выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание в зависимости  от того, в каком классе обучается учащийся. Приказом Учреждения определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

5. Участники образовательного процесса. 
5.1. Права и обязанности воспитанников и обучающихся.

Воспитанники имеют право на:

· получение дошкольного образования в соответствии с реализуемыми программами;

· перевод в другое образовательное учреждение  соответствующего типа  в случае прекращения деятельности структурного подразделения дошкольной  группы; 

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· защиту своего достоинства;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков  развития.
    Обучающиеся  в Учреждении  имеют  право на:

· получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с единым  федеральным государственным образовательным стандартом;

· выбор образовательного учреждения и формы получения  образования;

· обучение по индивидуальным планам и ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным  в Совет Учреждения;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное выражение своих взглядов и интересов;

· на охрану здоровья;

· на создание общественных организаций, не противоречащих положениям настоящего Устава;

· на защиту от применения методов  физического и психического насилия.

    Обучающиеся  обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения, Правила для обучающихся, решения Попечительского совета, решения родительского комитета, решения Совета школы;

· добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия;

· бережно относится к имуществу Учреждения и техническим средствам обучения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не допускать грубости, насилия, бестактного отношения к ним;

· выполнять требования работников Учреждения  в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся  и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам и обучающимся не допускается.
За вред, причиненный несовершеннолетним, не достигшим четырнадцати лет (малолетним), отвечают его родители (усыновители) или опекуны, если не докажут, что вред возник не по их вине.


Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет самостоятельно несут ответственность за причиненный вред на общих основаниях и лишь в случаях когда у несовершеннолетнего нет доходов или иного имущества, достаточных для возмещения вреда, он должен быть возмещен полностью или в недостающей части его родителями.

Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения.

 Учащимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать любые виды оружия, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для  себя и  окружающих.
Родители (законные  представители) имеют право:

· Воспитанников:

· принимать участие в работе  Совета педагогов структурного подразделения дошкольных групп; 

· требовать предоставление ребенку ухода, охраны и укрепления его здоровья;

· требовать уважительного отношения к ребенку;

· проводить воспитание и обучение в условиях и форме, определенных родительским договором;

· вносить предложения по организации дополнительных услуг.

· Обучающихся:

· выбирать формы обучения;
· защищать законные права и интересы ребенка;
· присутствовать на педагогических советах и принимать участие  в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;
· участвовать в управлении Учреждением, то есть избирать и быть избранным в Совет Учреждения, Попечительский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
· при обучении ребёнка в семье  на любом этапе обучения продолжить его образование в  Учреждении;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценкой успеваемости обучающегося:

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

- с оценками успеваемости обучающегося  родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.

· знакомиться с Уставом Учреждения, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, со Свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

· посещать Учреждение, беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
· принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество  образования, данного Учреждением.

5.2. Родители (законные  представители) обязаны нести ответственность за: 
· воспитание своих детей и получение ими общего образования;

· выполнение Устава Учреждения в части, касающихся их прав и обязанностей;
· посещение проводимых Учреждением родительских собраний;

· бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения.
Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования. 

5.3. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы:
          - заявление о приеме на работу;

          - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (с указанием места жительства);
          - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу  на условиях совместительства;
          - идентификационный номер налогоплательщика;
          - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
          - документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих   призыву на военную службу;
          - документ об образовании (диплом); 

          - медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;
          - фотографию для личного дела.

5.4. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни  соответствующих медицинских противопоказаний и составов  преступлений устанавливаются законом.
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

- Коллективным договором;

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- Приказом  об охране труда;

- другими документами, характерными для Учреждения.
 5.5. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, не применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся;
· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
· проходить периодически по приказу директора Учреждения медицинские обследования за счет средств Учредителя;
· проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку; тщательно готовиться к занятиям, повышать свой профессиональный уровень;
· с уважением относится к мнению воспитанника, обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;
· вести школьную документацию.

     Педагогические работники Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждением:

- принимать участие в работе в педагогического  совета;

- избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

- обсуждать и  принимать  Правила внутреннего трудового распорядка;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

· Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

· Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением.

· Повышение своей квалификации.

· Аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

· Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, на ежегодный оплачиваемый отпуск,  получение  льготной пенсии, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы.

· Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

· Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.
5.6. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобождёнными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

5.7. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в Трудовом Договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида. 
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и другими конкретными условиями работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть  уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества  классов (групп продлённого дня).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, как правило, сохраняется её объем и преемственность преподавания предметов в классах.
5.8. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения Трудового Договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями трудового законодательства Российской Федерации могут быть прерваны по инициативе администрации  в случаях:

· повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;
· применения, в том числе, однократного, методов воспитания, связанных с  физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

5.9. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профкома. 
6.Управление Учреждением.
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001г. № 196, Типовым положением о дошкольным образовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008г. №666, а также настоящим Уставом Учреждения на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления коллектива, а также на основании заключаемых договоров. В управлении Учреждением принимают участие трудовой коллектив, Управляющий совет, общешкольная конференция, педагогический совет, попечительский совет, родительский комитет и органы ученического самоуправления.
Высшим органом  управления Учреждения является его Учредитель.
 Отношения между Учредителем и образовательным Учреждением не урегулированные Уставом общеобразовательного Учреждения, определяются  договором, заключаемым между Учредителем и общеобразовательным учреждением.
Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор общеобразовательного учреждения, назначаемый в порядке, определяемом Уставом общеобразовательного учреждения, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.2.  Общее собрание трудового коллектива имеет право:
· обсуждать и принимать  Устав Учреждения;
· обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесение общественного порицания
в случае виновности.
6.3.Управляющий Совет.
Управляющий Совет (далее — совет) МОУ «СОШ с. Пролетарского» является коллегиальным органом управления Учреждением, реализующим демократический и государственно-общественный характер управления образованием на основании Положения об Управляющем Совете, утвержденного  приказом МОУ «СОШ с. Пролетарского» 17.11.2008 г. 36/1. Решения совета, принятые в соответствии с его компетен​цией, являются обязательными для руководителя Учреждения (далее — директор), ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 
Управляющий Совет: 

· участвует в разработке и согласовывает локальные  акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

· участвует в оценке качества и результативности  труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке,  устанавливаемом локальными актами Учреждения;

· участвует в подготовке и утверждает публичный доклад директора Учреждения.

Совет формируется в составе не менее 17 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся каждой из параллелей 9-х, 10-х, 11-х классов. Общее количество членов совета из чис​ла обучающихся на ступени среднего (полного) обще​го образования составляет 3 человека. Члены Совета из числа обучающихся 9-х-11-х классов избираются общим собранием классов параллели.
Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников. Количество членов совета из числа работников Учреждения не может превышать четверти общего числа членов совета. При этом не менее чем 2/3 их должны являться педагогически​ми работниками.
Члены совета избираются сроком на три года, за исключением членов совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на год. Процедура выборов для каждой категории членов совета осуществля​ется в соответствии с «Положением об Управляющем совете школы» МОУ «СОШ с. Пролетарского» от 17.11.2008г. № 36/1 о порядке выборов членов Управляющего Совета Учреждения.
Директор Учреждения входит в состав совета по должности.
В состав Совета входит один представитель учредителя Учреждения — в соответствии с приказом о назначении и доверенностью Учредителя.
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.
Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. 
Решения Совета принимаются абсолютным большинством (более половины присутствующих) голосов присутствующих на заседании членов Совета. 
Члены Совета работают безвозмездно на добровольной основе. 
На заседании Совета ведется протокол.
6.4. Педагогический совет Учреждения (далее - педсовет).
Членами педсовета являются все педагогические работники Учреждения. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педсовета избирается на первом педсовете по рекомендации директора Учреждения. Педсовет собирается не реже четырех раз в год, ход педсоветов и решения оформляются протоколами.
Функции педагогического совета:
· разрабатывает образовательную программу Учреждения;
· обсуждает и принимает решения по вопросам содержания образования;
· принимает решение о проведение промежуточной аттестации;

· решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе "условно", об оставлении учащихся на повторный год обучения;
· решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава;
· обсуждает успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей;
· утверждает план работы Учреждения на учебный год;
· утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному
званию «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный учитель КБР», нагрудному  знаку «Почетный работник общего образования» и другие.
Книги протоколов хранятся 50 лет.
6.5.  Родительский комитет Учреждения.
Родительский комитет Учреждения избирается из представителей классных  родительских комитетов.
Родительский комитет утверждает представленные классными комитетами списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи.
Председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.
Родительский комитет помогает в проведении общешкольных мероприятий, ведет протоколы заседаний, которые хранятся в Учреждении.
В Учреждении могут создаваться органы ученического самоуправления и организации.

6.6.  Директор Учреждения (далее - Директор) имеет право на:
· представление Учреждения во всех инстанциях без доверенности;
· распоряжение имуществом и материальными ценностями;
· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должно​сти на другую в соответствии со статьями трудового  законодательства;
· утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;
· установление ставок заработной платы,  в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования в пределах имеющихся средств;
· утверждение графиков работ,  расписаний учебных занятий;
· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми
работниками Учреждения и учащимися;
· распределение совместно с профсоюзным комитетом  учебной нагрузки;
· контроль совместно со своим заместителями по учебно–воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе пу​тем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспита​тельных мероприятий;
· назначение руководителей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;
· решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.
Директор имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения, если они противоречат действующему законодательству Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.
Директор является председателем педагогического совета.
Директор несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся, воспитанников во время учебного процесса, а также проведения воспитательных мероприятий; за работу Учрежде​ния в соответствии  с Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266 -1"Об образовании", Законом Кабардино-Балкарской Республики от 22.07.1994г. № 4-РЗ «Об образовании», а также требованиями тарифно-квалификационных характеристик и должностных инструкций.
Руководитель учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за:
•
результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, Трудовым Договором и Уставом учреждения;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса;
· нарушения прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников
учреждения;
· иные действия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.
6.7.  Компетенция Учредителя.
Учреждение создается учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право:
-  на реорганизацию и ликвидацию учреждения;
- на контроль за рациональным использованием финансово-материальных ценностей;
- на проведение документальных ревизий и проверок финансово-хозяйственной  деятельности;
- на закрепление за Учреждением объектов собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении учреждения;
- на утверждение устава Учреждения;
- на контроль за целевым использованием Учреждением выделяемых ей  бюджетных средств, а также использованием их по назначению;
- на назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения.
Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:
6.8.  Компетенция Учреждения.
Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства  Российской Федерации от 19.03.2001г. № 196 и настоящим Уставом Учреждения.
К компетенции Учреждения относится:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного
процесса в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, оборудование помещений, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющем государственную аккредитацию и реализующего образовательные программы общего образования образовательном Учреждении, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным Учреждением;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
· подбор, прием на работу, расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
· утверждение образовательных программ и учебных планов;
· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
· установление заработной платы работников, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам работников учреждения, порядка и размеров их премирования;
· разработка и принятие Устава Учреждения, для внесения его на утверждение Учредителем;
· разработка и принятие Правил внутреннего распорядка Учреждения
иных локальных актов;
· самостоятельное формирование контингента обучающихся воспитанников в соответствии с Уставом  Учреждения;
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, Лицензией, и Свидетельством об аккредитации;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся учреждения в соответствии с Уставом Учреждения и требованиями Закона Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266 -1 "Об образовании"и Закона Кабардино-Балкарской Республики от 22.07.1994г. № 4-РЗ «Об образовании»;
· предоставление некоторым категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и материального обеспечения, предусмотренных актами Учреждения и органов местного самоуправления.
   Учреждение несет ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье воспитанников, обучающихся и работников Учреж​дения во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод воспитанников, обучающихся и работников Учреждения;
· иные действия, предусмотренные законодательством  РФ.
7. Финансово – хозяйственная деятельность Учреждения.
7.1. Финансирование муниципального образовательного Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта  Российской Федерации. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.
Образовательное Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных  образовательных и иных, предусмотренных Уставом образовательного Учреждения услуг, а также за счет  добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
7.2. Учреждение имеет следующие права в части ведения финансово-хозяйственной деятельности: 

· Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

· Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, полученных за счет своих доходов, а также имущества, приобретенного за счет своих доходов и средств, переданных в форме дарения физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат. 

· Учреждение не в праве заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Учреждения в пользу третьих лиц.

· Учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами, полученными от этой деятельности.

· Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

· Учредитель вправе устанавливать ограничения на  отдельные виды предпринимательской  деятельности  Учреждения.

· Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

· Привлечение Учреждением  дополнительных средств  не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования из бюджета Учредителя.

Учреждение:
· устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения  и штатное расписание;
· осуществляет подбор, приём на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников.
Учреждение в соответствии с данным Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус в соответствии с полученной лицензией.

Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе  платных, определяются Уставом Учреждения.

Порядок оказания платных дополнительных услуг:
- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;
- потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования обучающихся и родителей (лиц, их заменяющих);
- Учреждение получает лицензию на дополнительные платные услуги;
- Учреждением  составляется и утверждается смета расходов;
- Учреждение  разрабатывает Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;
- Учреждение заключаются договора с родителями. Форма договора утверждается Управляющим советом Учреждения;
- директором Учреждения  издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг;
- родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении  запрещается;
- Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.
Учреждение  вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии обучающимся.
В связи с введением новой системы оплаты труда заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных Трудовым Договором. Порядок её установления определяется Учреждением в пределах выделенных на это средств самостоятельно и закрепляется локальным  нормативным  актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом Учреждения.  
Заработная плата работникам Учреждения включает в себя ставки  заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением в пределах, выделенных на это средств самостоятельно, и закрепляется локальным  нормативным  актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом Учреждения.
Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки и качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств, самостоятельно  и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом Учреждения. 
Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении денежные средства. При недостаточности у Учреждения средств ответственность  по его обязательствам несет Учредитель.

· Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении.

· Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательства Российской Федерации и договором между Учреждением или между собственником и Учредителем.

· Учреждение может получить землю от Учредителя:

     - в  аренду по договору аренды;

     - безвозмездно по договору безвозмездного пользования сроком не более одного года;
· Учреждение вправе выступать в качестве арендатора или  арендодателя  имущества.

Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат. Изъятие и (или) отчуждение собственности закрепленной за Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Учреждение не в праве заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Учреждения в пользу третьих лиц.

Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.

 К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

· Оказание посреднических услуг; 

· Долевое участие в деятельности других учреждений (в т.ч. образовательных) и организаций.
В своей предпринимательской деятельности Учреждение приравнивается к предприятию и подпадает под действие законодательства Российской Федерации  в области предпринимательской деятельности.
Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом,  до решения суда по этому вопросу.
8. Локальные акты. 
 Учреждение имеет право принимать и издавать локальные акты:

· Положение  об общеобразовательном учреждении.
· Положение об общеобразовательном учреждении – опорной школе.
· Режим работы общеобразовательного учреждения.
· Правила  внутреннего трудового распорядка для работников.
· Правила для учащихся.
· Положение о приеме учащихся в 1 класс.
· Положение о приеме учащихся в 10 класс.
· Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников.
· Положение о промежуточной аттестации обучающихся и переводе их  в следующий класс по итогам учебного года.
· Положение о постановке на педагогический учет учащихся. 

· Положение о педагогическом совете.
· Положение о совещании при директоре.
· Положение  о методическом совете.
· Положение о методическом  объединении  учителей-предметников и   педагогических работников.
· Положение о внутришкольном контроле.
· Положение об аттестации педагогических работников.
· Положение об экспертной группе школьной аттестационной комиссии.
· Положение о школьной аттестационной комиссии.
· Положение о классном руководителе.
· Положение о родительском комитете.
· Положение об организации обучения учащихся по индивидуальному  учебному плану.

· Положение об организации индивидуального обучения больных детей на дому.

· Положение о комиссии по охране труда.
· Положение о «Дне охраны труда».
· Положение о дежурстве учащихся.
· Положение о проведении школьных олимпиад.
· Положение об оздоровительном  лагере учащихся с дневным пребыванием.
· Положение об антитеррористической группе.
· Положение об общественном Совете муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа              с. Пролетарского» по вопросам регламентации доступа к информации в сети Интернет.
· Правила использования сети Интернет в МОУ «СОШ с. Пролетарского».
· Положение об архиве. 

· Положение об общественном  наркологическом посте. 

· Положение об автобусе, специально предназначенном для перевозки детей.
· Положение о группе продленного дня.
· Положение об организации специальных (школьных) перевозок учащихся.

· Положение о порядке установленных доплат и надбавок за счет бюджетных средств.
· Положение о выплатах стимулирующего и компенсирующего характера работникам Учреждения.
· Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года.
· Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда.
· Коллективный договор.
· Должностные инструкции для работников школы.
· Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда.
· Перечень профессий и должностей, имеющих право на дополнительный отпуск.
· Положение об Управляющем совете.
· Положение об оплате за часы неаудиторной  занятости  педагогических
     работников МОУ «СОШ с. Пролетарского». 
· Положение о распределении стимулирующих выплат по результатам труда работникам МОУ «СОШ с. Пролетарского». 
· Положение о доплатах из специальной части фонда оплаты труда работникам МОУ « СОШ с. Пролетарского».
При необходимости регламентации деятельности Учреждения локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу Учреждения.
Локальные акты школы не должны противоречить Уставу Учреждения.
9. Заключительные положения. 
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное  учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие  образовательные учреждения по согласованию с их родителями (лицами, их заменяющими).

При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, Лицензия и Свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.2. Все изменения, необходимые для внесения в настоящий Устав подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Учреждения. 
[image: image1.png]



PAGE  

