
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В МКОУ «СОШ им. С.П. Восканова с. Пролетарского» 

Во всей системе требований  к условиям и  ресурсному обеспечению реализации 

основных образовательных программ  общего образования стержневыми  являются  требования 

к кадровым условиям. 

Требования к кадровым условиям включают: 

 укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации.    

МКОУ «СОШ им. С.П. Восканова с. Пролетарского» в 2023-2024 учебном году на 100% 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

определенных ФГОС НОО, ООО, СОО, ФГОС ОВЗ. 

Педагогический коллектив школы состоит из 35 человек, из них: 

администрация школы - 3 человека; 

педагог дополнительного образования – 3 человека; 

социальный педагог-1 человек; 

Образовательный процесс  осуществляет 31 педагог. 

Из общей численности педагогических работников имеют стаж работы: 

 менее 2-х лет – 5 человека; 

От 2 до 5 лет – 4 человека; 

От 5 до 10 лет – 5 человек; 

От 10 до 20 лет – 5 человек; 

От 20 и более лет – 16 человек. 

Из общей численности работников находятся в возрасте моложе 25 лет- 1 человек; 

25-35 лет – 9 человек; 

35 и старше лет – 25 человек. 

Соответствие уровня квалификации работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, устанавливается при их аттестации. 

Аттестация педагогических работников проводилась на основании Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Минобрнауки  

России от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Проведение 



аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым 

должностям осуществляется  один раз в пять лет на основе представления директора ОУ  

школьной аттестационной  комиссией. 

Аттестация в целях установления  первой и высшей квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется Главной  аттестационной комиссией Министерства 

просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики. 

Численность (удельный вес) педагогических работников с квалификационной категорией 

от общей численности педагогических работников составляет  11 человек (35,4%) 

-с высшей квалификационной категорией – 9 человек (29%); 

- с первой квалификационной категорией-  2 человека (6,4%); 

-соответствие  занимаемой должности- 15 человек (48%); 

-не имеют квалификационной категории- 5 человек (16%). 

Данные педагоги проработали в занимаемой должности менее двух лет. 

В январе и феврале планируется повышение категорийности педагогов школы до 51% за 

счет аттестации 5 педагогических работников, имеющих ранее соответствие занимаемой 

должности. 

С целью повышения профессиональной компетенции педагогов реализуется в полном 

объеме план – график повышения квалификации педагогических и руководящих работников. 

100% педагогов, реализующих все виды ФГОС, за 3 года прошли курсы повышения 

квалификации.    

Педагоги, осуществляющих образовательную деятельность на всех уровнях общего 

образования, прошли курсы повышения квалификации по особенностям организации обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ. С 2021-2023 год  обучились на курсах «Коррекционная 

педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ» - 26 человек.  

- Разговоры о важном: система работы классного руководителя (куратора) - 14 человек; 

В 2023-2024 году планируется обучение вновь принятых педагогов. 
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