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КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР  РЕСПУБЛИКЭМ И  ПРОХЛАДНЭ  МУНИЦИПАЛЬНЭ

КУЕЙМ ЩIЭНЫГЪЭ ЕГЪЭГЪУЭТЫНЫМКIЭ И IУЭХУ ЩIАПIЭ
КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР  РЕСПУБЛИКАНЫ ПРОХЛАДНА  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ
РАЙОНУНУ ЖЕР ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫНЫ БИЛИМ БЕРИУ УПРАВЛЕНИЯСЫ
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ
ПРОХЛАДНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КБР
П Р И К А З
03.02.2016 г.

                            гор.Прохладный

                     №-  16
О проведении  

районного конкурса профессионального мастерства 
«Учитель года - 2016»

В соответствии с планом работы МКУ «Управление образования местной администрации Прохладненского муниципального района КБР» на 2016 год, в целях поддержки инновационного движения, распространения педагогического опыта лучших учителей района, внедрения новых педагогических технологий в систему образования, поддержки талантливых, творчески работающих педагогов

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Утвердить: 
· Положение о районном конкурсе профессионального мастерства «Учитель года - 2016» (приложение 1);

· состав оргкомитета с правами жюри районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года - 2016» (приложение 2);
· состав экспертных групп с правами жюри районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года - 2016» (приложение 3);

· график проведения районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года - 2016» (приложение 4).
2. Провести районный конкурс профессионального мастерства «Учитель года - 2016» с 10 февраля по 18 марта 2016 года по графику (приложение 4).
3. Определить базовыми учреждениями для проведения районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года - 2016» МКОУ «СОШ с. Прималкинского» (Крохмалев А. Н.), МКОУ «СОШ ст. Екатериноградской» (Захарченко Г. В.), МКОУ «СОШ №1 с. Алтуд» (Гендугов М. Г.), МКОУ «СОШ ст. Приближной» (Поддубная Н. И.).

4. Руководителям базовых общеобразовательных учреждений МКОУ «СОШ с. Прималкинского» (Крохмалев А. Н.), МКОУ «СОШ ст. Екатериноградской» (Захарченко Г. В.), МКОУ «СОШ №1 с. Алтуд» (Гендугов М. Г.), МКОУ «СОШ ст. Приближной» (Поддубная Н. И.) обеспечить условия для проведения мероприятий конкурса.
5. Руководителям общеобразовательных учреждений  и участникам при подготовке к районному конкурсу руководствоваться Положением районном конкурсе профессионального мастерства «Учитель года-2016».
6. Руководителям общеобразовательных учреждений обеспечить:

· предоставление в отдел информационно-методического обеспечения Управления образования до 10.02.2016 г. заявок и материалов участников конкурса в соответствии с Положением;

· участие педагогов согласно списку (приложение 5) в конкурсных мероприятиях;

· явку группы поддержки на конкурсные мероприятия (не менее 3-х человек от ОУ);

· фото- и видеосъемку мероприятий своего участника;

· явку членов жюри на открытые уроки по отдельному графику;

· размещение информации о мероприятиях конкурса на сайте школы.

7. Заведующей отделом информационно-методического обеспечения (Н. В. Негрей) совместно с оргкомитетом:

· провести организационные и конкурсные мероприятия в соответствии с графиком (приложение 4);
· обеспечить своевременное размещение информации о мероприятиях конкурса на сайте Управления образования.

8. И. о. директора МКОУ ДОД РЦДТ (Гольман Ю. В.) обеспечить:

· видеосъемку церемоний открытия и закрытия районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года - 2016»;

· транспорт для подвоза членов жюри на конкурсные мероприятия.

9. Контроль   исполнения приказа возложить на заместителя начальника МКУ «Управление образования местной администрации Прохладненского муниципального района КБР» (Т. П. Золко).
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Приложение 1

к приказу МКУ «Управление образования

местной администрации Прохладненского

муниципального района КБР»
от 03.02.2016 № 16
Положение 

о районном конкурсе профессионального мастерства 
«Учитель года-2016»

1. Общие положения
1.1. Районный конкурс профессионального мастерства «Учитель года-2016» (далее Конкурс) является одним из направлений районного конкурса профессионального мастерства «К вершинам профессионального успеха».

1.2. Конкурс проводится с целью поддержки талантливых педагогических работников, повышению качества обучения и воспитания детей в общеобразовательных учреждениях Прохладненского муниципального района.

1.3. Задачи Конкурса: 

· выявление талантливых учителей и распространение передового педагогического опыта;

· повышение престижа учительской профессии;

· привлечение внимания общественности к образовательной деятельности учителя, к школе;

· совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· выявление и распространение передового педагогического опыта;

· внедрение и распространение современных инновационных образовательных технологий.

1.4. Учредителем и организатором Конкурса является МКУ «Управление образования местной администрации Прохладненского муниципального района КБР» при поддержке Главы местной администрации Прохладненского муниципального района КБР.

2. Участники конкурса
 2.1. Участие в конкурсе принимают педагогические работники общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы на территории Прохладненского муниципального района КБР. 

2.2. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничивается. Участниками районного конкурса становятся победители школьного этапа конкурса.
3. Организация и проведение конкурса
3.1. Выдвижение кандидатов на районный конкурс осуществляется решением педагогического совета общеобразовательного учреждения по итогам школьного конкурса «Учитель года» или самовыдвижением.
3.2. Оргкомитет районного конкурса берёт на себя обязательства выполнять условия, обеспечивающие единство механизма отбора конкурсантов.
3.3. Сроки, место и время проведения отдельных этапов конкурса определяется приказом по Управлению образования.

3.4. Все материалы конкурсанты предоставляют в папке в бумажном  виде и в электронном на диске. 
4. Содержание конкурса
4.1. В ходе проведения конкурса выявляются творчески работающие учителя, имеющие высокий профессиональный рейтинг в образовательных учреждениях, среди учащихся, родителей, общественности. 

4.2. Проведение конкурса на всех уровнях предполагает оценку системы работы учителя по следующим показателям:

· профессиональное знание предмета преподавания, основ педагогики, психологии и физиологии учащихся;

· владение методикой преподавания в свете передовых педагогических технологий;

· личная концепция педагогической деятельности, новаторские находки;

· использование передового опыта, методическое мастерство;

· способность к творчеству и импровизации, неординарность, индивидуальный творческий почерк, гибкость и глубина педагогического мышления;

· результативность обучения (успешность усвоения учащимися знаний, умение учиться, овладение навыками самообразования);

· отношение к педагогу его учеников, их родителей.

4.3. Районный этап конкурса «Учитель года» проводится в 2 этапа (заочный и очный). 

На заочном этапе Конкурса проводится экспертиза методического портфолио участников, представленного в бумажном виде и размещенного на интернет-ресурсе конкурсанта, отбор участников на  очный этап согласно рейтингу. 

На основе оценок конкурсных заданий в рамках заочного этапа  и конкурсных заданий в рамках первого тура, определяются участники второго тура.

4.4. Конкурсные мероприятия и задания:
Заочный этап включает три конкурсных задания: «Методическое портфолио»,  «Internet-ресурс», «Я – учитель». 

Очный этап проводится в два тура: 

· I тур «Учитель-профи» (конкурсные задания «Учитель – теоретик», «Урок»); 
· II тур «Учитель-лидер» (конкурсные задания «Мастер-класс», «Образовательный проект»).
Заочный этап

Задание 1. «Методическое портфолио» - до 35 баллов. 
Формат: папка с материалами учителя, где представлены

· Анкета участника конкурса.
· Фотографии (портрет и сюжетные) в электронном виде. 

· Копии приказов на проведение школьного этапа конкурса и его итогов.
· Представление на бланке образовательного учреждения.
· Описание педагогического опыта работы участника, описание применяемых им  методик и технологий, направленных на реализацию новых ФГОС (до 5 страниц).
Критерии оценки:

· полнота и убедительность, целостность системность представления информации, логичность;

· направленность методики на формирование межпредметных связей, интеграции, переноса знания с одного предмета на другой, формирования навыков рефлексии и критического мышления;

· актуальность описываемой методики, отражение современных требований к содержанию образования; 

· умение анализировать, обобщать;

· владение профессиональной терминологией;

· достижение результативности;

· готовность представленной информацию к распространению, технологичность.

Задание 2. «Internet-ресурс» - до 35 баллов.
Формат: личный сайт учителя, блог или личная страница на сайте  образовательного учреждения, на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами. 

Критерии оценки:
· наличие собственного сайта участника конкурса, на котором идет активное обновление информации не менее 3-х последних лет;

· актуальность представляемой информации в соответствии с новыми изменениями в системе образования;

· наличие авторских разработок педагога, обеспечивающих реализацию ФГОС;

· дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки);

· информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи); 

· информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений). 

Задание 3. «Я – учитель» - 20 баллов.
Формат: письменная работа (до 6 страниц), эссе, описывающее собственное педагогическое кредо, принципы работы, современное понимание профессии учителя.

Критерии оценки:

· глубина мировоззренческой и философской позиции, представляемой автором;

· широта и масштабность взгляда на профессию учителя;

· актуальность поднимаемых вопросов для развития системы образования школы, района, республики;

· стиль изложения, наличие авторской позиции, корректность ссылок при цитировании.

Очный этап

Первый тур «Учитель-профи»

Задание 1. «Учитель – теоретик»  – до 45 баллов. Участвуют все педагоги, допущенные по результатам заочного этапа.
Представление опыта работы и педагогической концепции (защита системы работы в рамках своего педагогического кредо) – 5-7 мин.

Формат: компьютерная презентация (до 20 слайдов) с описанием (до 5 страниц) педагогического опыта работы участника, его инновационной методики и применяемых в УВП технологий, направленных на реализацию новых ФГОС.
Критерии оценки:

· аутентичность представленной информации, авторская новизна;

· целостность системность представления информации, логичность;

· направленность методики на формирование межпредметных связей, интеграции, переноса знания с одного предмета на другой, формирования навыков рефлексии и критического мышления;

· достижимость заявляемых результатов, метапредметность;

· актуальность описываемой методики, отражение современных требований к содержанию образования; 

· готовность представленной информацию к распространению, технологичность;

· эргономичность, дизайн, культура представления информации на слайдах.

Задание 2. «Урок» (регламент 30 минут + 5 минут на самоанализ и вопросы жюри) – до 50 баллов.

Формат: проведение учебного занятия с учащимися в контексте заявленной методической темы.

Критерии оценки:

· демонстрация достижения поставленных целей занятия различными способами, учитывающих возможности обучающихся;

· ценность урока для формирования метапредметных умений, УУД и ключевых компетенций обучающихся;
· умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;
· использование оригинальных приемов и способов раскрытия метапредметной темы;
· создание условий мотивации и поддержания высокой интенсивности деятельности учащихся;
· организация продуктивного взаимодействие учителя и учащихся, учащихся между собой;
· глубина раскрытия темы и актуальность смысловых акцентов содержания урока; 
· целесообразность и эффективность использования современных средств обучения и ИКТ;
· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

Второй тур «Учитель-лидер»

Задание 1. «Мастер-класс» (регламент до 25 минут, включая ответы на вопросы жюри) – до 50 баллов.

Формат: представление конкурсантом своего профессионального опыта по применению отдельной образовательной технологии, методике работы участникам конкурса. 

Критерии оценки:

· ценность и методическое обоснование предлагаемых способов обучения;  

· возможность транслирования представленного опыта;

· актуальность представленной технологии для отражения специфики преподаваемого предмета;

· реализация возможности используемой технологии для формирования мировоззрения и общекультурных компетентностей;

· умение выявлять и представлять инновационные идеи своей профессиональной деятельности;

· общая и профессиональная эрудиция;

· оригинальность выступления;

· культура взаимодействия с аудиторией;

· обаяние, харизма личности конкурсанта.

Задание 2. «Образовательный проект» (регламент - 30 минут + 5 минут - ответы на вопросы) - 50 баллов.

Формат: проведение с учащимися совместной проектной работы (в том числе исследовательской, экспериментальной). 
Критерии оценки:

· понимание учителем сути проектной деятельности учащихся;

· новизна, оригинальность идеи и содержания;

· тиражируемость опыта достоверность полученных результатов;

· направленность проектной деятельности на достижение метапредметных образовательных результатов;

· предсказуемость, результатов проектной деятельности (обоснованность организации исследования);

· мотивация учащихся к исследованию;

· степень вовлеченности всех участников в проектную работу;

· логическая завершенность проведенной работы, защита проекта.

                                      5.  Использование  перспективного педагогического опыта

5.1. Методические материалы конкурса размещаются в медиатеке Управления образования, на личном сайте или странице педагога.

5.2. Лучшие методические «находки» публикуются в буклете по итогам конкурса  педагогического мастерства.

6.   Жюри конкурса

6.1. В состав жюри входят члены оргкомитета и эксперты по предметным областям, определяемые приказом по Управлению образования.

6.2. В компетенцию жюри входит:

· анализ и оценка (в баллах) выполнения конкурсантами конкурсных заданий;

· присутствие на открытых уроках конкурсантов;

· формирование заданий, раскрывающих профессиональные и творческие способности конкурсантов, выбор темы мастер - класса.

7. Подведение итогов конкурса, поощрение участников

7.1. Всем участникам вручаются сертификаты, подтверждающие участие  в районном конкурсе профессионального мастерства «Учитель года».
7.2. По результатам третьего тура  жюри определяет победителя, остальные участники третьего тура становятся лауреатами конкурса.

7.3. Лауреаты районного конкурса награждаются грамотами МКУ «Управление образования местной администрации Прохладненского муниципального района КБР». 

7.4. Награждение победителя районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года» проходит на торжественном мероприятии, посвященном празднованию Дня учителя и Дня дошкольного работника.

7.5.
Результаты участия в конкурсе учитываются руководителем ОУ при распределении стимулирующих выплат.

Перечень документов,
предоставляемых на заочный этап конкурса профессионального мастерства 
«Учитель года - 2016»
  1.Анкета, подписанная участником конкурса (приложение 2).
2.Фотографии в электронном виде:
· цветной портрет;
· жанровые цветные фотографии с урока или внеклассного мероприятия (5 шт.) 

3.Копии приказов на проведение школьного этапа конкурса, его итогов.

4.Представление на бланке образовательного учреждения (если направляется победитель школьного этапа), заверенное подписью руководителя и печатью. Представление должно отражать педагогическую деятельность конкурсанта и ее результаты.
В представлении излагаются обоснование поддержки участника конкурса, а также общая оценка творческих и профессиональных достижений, характеризующие его вклад в развитие образования. Объем - не более двух страниц (приложение 3).

5. Эссе ««Я – учитель» - письменная работа (до 6 страниц), описывающая собственное педагогическое кредо, принципы работы, современное понимание профессии учителя. Отражает достижения педагога в образовательной, воспитательной или внеурочной деятельности. Текст эссе, не принадлежащий автору (взятый из сети Интернет), не рассматривается и не оценивается.

Образцы документов

Анкета 
участника районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2016»

Прохладненский муниципальный район
ДЕВИЗ, ПОД КОТОРЫМ УЧАСТНИК ВЫСТУПАЕТ НА КОНКУРСЕ (педагогическое кредо) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	1.Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения 
	 

	2. Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (название учебного заведения по уставу)
	

	ФИО директора образовательного учреждения
	

	Стаж работы
	

	Классное руководство (укажите параллель в настоящее время)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория (год присвоения)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения,  факультет) 
	

	Дополнительная специальность (если имеется)
	

	Курсы повышения квалификации            за последние 5 лет (год, место, тема)
	

	Награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	4. Увлечения

	Хобби (напишите о нем не менее 5 предложений)
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	

	5. Контакты

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	


	6. Распространение  педагогического опыта на ШМО, РМО, МС

	№
	Дата
	Тема заседания
	Тема выступления

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	7. Достижения учащихся (за последние 3 года)

	№
	Год, наименование конкурса, соревнований и т.д.
	ФИ учащегося, класс
	Занятое место

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	8. Общие вопросы

	1. 
	Ваше заветное желание?
	

	2. 
	Ваши кумиры в профессии?
	

	3. 
	Победитель конкурса «Учитель года» – это….  (продолжите фразу).
	

	4. 
	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	

	5. 
	Ваши пожелания организаторам конкурса «Учитель года»
	


Подтверждаю согласие на участие в районном конкурсе профессионального мастерства «Учитель года – 2016».

Подтверждаю правильность изложенной в анкете информации. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и использование анкеты в некоммерческих целях для размещения на сайтах ОУ и Управления образования, в  буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки. 

Подпись                                                                      Дата

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

на участие в районном конкурсе профессионального мастерства

«Учитель года -  2016»
Сведения об участнике

Ф.И.О. _______________________________________________________________________

Место работы (полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии 

с Уставом): __________________________________________________________________
Должность___________________________________________________________________
Контактный телефон:__________________________________________________________

Соответствие критериям участия
Образование:_________________________________________________________________
Название учебного заведения, год окончания:_____________________________________

_____________________________________________________________________________

Специальность по диплому:____________________________________________________

Квалификационная категория, год присвоения _____________________________________

Общий стаж педагогической работы ______________________________________________

Стаж в данном общеобразовательном учреждении __________________________________

Предмет, учебная педагогическая нагрузка_________________________________________
Звание:_____________________________________________________________________

Принципы педагогической деятельности учителя, ее результативность______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись руководителя (Заявителя): ____________________/_________________________/

Дата подачи заявки:________________________







м.п. 
Приложение 2
к приказу МКУ «Управление образования

местной администрации Прохладненского

муниципального района КБР»
от 03.02.2016 № 16
СОСТАВ

оргкомитета с правами жюри 
по проведению районного конкурса профессионального мастерства 
«Учитель года - 2016»

Лутова Т.Н. – начальник Управления образования;

Золко Т.П. – заместитель начальника Управления образования;

Негрей Н. В. – заведующая  отделом информационно-методического обеспечения Управления образования;

Шахрай Н.В. – главный специалист Управления образования;

Захарченко Н. В. – председатель Прохладненской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;

Феоктистова А.В. – методист Управления образования;
Адамокова М. С. - методист Управления образования;
Иванова С. В. - методист Управления образования;
Крохмалев А. Н. - директор МКОУ «СОШ с. Прималкинского»;

Гендугов М. Г.- директор МКОУ «СОШ №1 с. Алтуд»;
Захарченко Г. В. - директор МКОУ «СОШ ст. Екатериноградской»;
Поддубная Н. И. – директор МКОУ «СОШ ст. Приближной»
Приложение 3
к приказу МКУ «Управление образования

местной администрации Прохладненского

муниципального района КБР»
от 03.02.2016 № 16
СОСТАВ

экспертных групп с правами жюри 
районного конкурса профессионального мастерства 
«Учитель года - 2016»
Начальные классы:

Переверзева С. А.- учитель начальных классов МКОУ «СОШ с. Прималкинского», победитель районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2015»;

Джепарова М. А. – заместитель директора по УВР МКОУ «СОШ им. П. П. Грицая ст. Солдатской», лауреат районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2014»;

Английский язык:
Евсейченко И.В. – учитель английского языка МКОУ «СОШ с. Учебного»,  руководитель РМО учителей иностранного языка;
Шаканукова З. А. - учитель английского языка МКОУ «СОШ №2 с.Карагач», призер районного конкурса «Учитель года – 2012»;


Кабардинский язык:
Ворокова А. А. – учитель кабардинского языка и литературы МКОУ «СОШ №2 с. Карагач»,  руководитель РМО учителей кабардинского языка и литературы;
Кумышева Х. Л. - заместитель директора по УВР «МКОУ «СОШ №1 с. Алтуд»;
Физика:

Зорин М.В. – учитель физики МКОУ «СОШ с. Прималкинского», руководитель РМО учителей физики;

Бобкова Л. Н. - учитель физики МКОУ «СОШ с. Пролетарского»;

Математика:
Матичук Е.В.  – учитель математики МКОУ «СОШ с. Учебного», руководитель РМО учителей математики;
Есипко Е. В. - учитель математики МКОУ «СОШ с. Пролетарского», лауреат районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2015»;
География:

Евсейченко М. С. - заместитель директора по УВР МКОУ «СОШ им. П. Грицая ст. Солдатской»;
Ахметов Р. Р. - учитель географии МКОУ «СОШ с. Псыншоко», лауреат районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2014»;

История:
Дудка Г. Н.  – учитель истории МКОУ «СОШ с. Прималкинского»,
руководитель интегрированного РМО учителей общественных наук;
Нафонова З. Х. – учитель истории МКОУ «СОШ №1 с. Карагач»

Химия:

Захарченко Г. В.- директор, учитель химии МКОУ «СОШ ст. Екатериноградской»;

Кештова И. Б. - учитель химии МКОУ «СОШ №1 с. Карагач», руководитель интегрированного РМО учителей естественных наук;


Музыка:

Ефимова О. Н. – учитель музыки МКОУ «СОШ с. Прималкинского»
;
Воробьева О. Н. - учитель музыки МКОУ «СОШ ст. Екатериноградской».
Приложение 4
к приказу МКУ «Управление образования

местной администрации Прохладненского

муниципального района КБР»
от 03.02.2016 № 16
График проведения

районного конкурса профессионального мастерства 
«Учитель года - 2016»
	Дата
	Конкурсное мероприятие
	Место проведения
	Примечание

	До 10 февраля
2016 г.
	Предоставление материалов участников на заочный этап согласно положению
	Управление образования, интернет-ресурсы участников
	Участвуют все кандидаты

	11 февраля -18 февраля 2016 г.
	Заочный отборочный этап Конкурсные задания: «Методическое портфолио»,  

«Internet-ресурс», 

«Я – учитель»
	Управление образования
	Работа комиссии 

по отбору участников 

на очный этап

	24 февраля
2016 г.
в 14:00
	Консультация для участников конкурса


	МКОУ ДОД РЦДТ
	Участвуют все кандидаты

	2 марта
10:00
	Открытие конкурса, 

I тур «Учитель-профи» 

(конкурсное задание «Учитель – теоретик»)
	МКОУ «СОШ с. Прималкинского»
	Участвуют кандидаты, допущенные по итогам заочного этапа

	9 марта –

11 марта
2016 г.

(по графику)
	I тур «Учитель-профи»

(конкурсное задание «Урок»)
	МКОУ «СОШ ст. Екатериноградской», МКОУ «СОШ ст. Приближной»,
МКОУ «СОШ №1 с. Алтуд»
	Участвуют кандидаты, допущенные по итогам заочного этапа.

 Работа комиссии по отбору участников на II тур

	15 марта –

16 марта

2016 г.

(по графику)
	II тур 

«Учитель-лидер» 

(конкурсное задание «Образовательный проект»)
	МКОУ «СОШ №1 с. Алтуд»
	Участвуют кандидаты, допущенные по итогам 

I тура. 

Работа комиссии по отбору лауреатов

	18 марта
10:00
	II тур 

«Учитель-лидер» 

(конкурсное задание «Мастер-класс»).

Закрытие конкурса
	МКОУ «СОШ с. Прималкинского»
	Участвуют 

лауреаты конкурса


Приложение 5
к приказу МКУ «Управление образования

местной администрации Прохладненского

муниципального района КБР»
от 03.02.2016 № 16
Список участников 
районного конкурса профессионального мастерства 
 «Учитель года – 2016»

1. Гендугова Адиюх Хасановна, учитель химии МКОУ «СОШ №1 с. Алтуд»

2. Тхалиджокова Раиса Фазыловна, учитель географии МКОУ «СОШ №2 с. Алтуд»

3. Бакаева Марина Вячеславовна, учитель английского языка МКОУ «СОШ с.Благовещенка»

4. Агапова Елена Николаевна, учитель начальных классов МКОУ «СОШ с.Дальнего»

5. Шеске Ирина Турсенбековна, учитель английского языка МКОУ «СОШ ст. Екатериноградской»

6. Озрокова Лейла Алисаговна -  учитель истории МКОУ «СОШ № 1 им. Х.Т. Башорова с.Карагач»  

7. Хамдохова Эльза Хабасовна, учитель начальных классов  МКОУ «СОШ №2 с. Карагач»                                    

8. Севостьянова Елена Викторовна, учитель истории и обществознания МКОУ «СОШ с. Красносельского»

9. Хуранова Заират Мухамедовна, учитель кабардинского языка и литературы МКОУ «СОШ с.Лесного» 

10. Тягний Наталья Николаевна, учитель музыки МКОУ «ООШ с. Ново-Полтавского»

11. Насонова Ольга Анатольевна, учитель математики  МКОУ «СОШ с. Прималкинского»

12. Пикулицкая Елена Ивановна, учитель начальных классов МКОУ «СОШ с. Пролетарского»

13. Хапачева  Мадина Салиховна, учитель истории МКОУ «СОШ с. Псыншоко»

14. Мастерко Галина Александровна, учитель начальных классов МКОУ «СОШ им. П.П. Грицая ст. Солдатской»

15. Алокова Фатимат Мусовна, учитель истории и обществознания МКОУ «СОШ с. Учебного»
16. Власова Анна Петровна, учитель физики МКОУ «СОШ с. Янтарного»
